
 

STATUT 
Stowarzyszenie Szturchnij.pl 

Nauki o zachowaniu w zastosowaniu biznesowym i społecznym 
 

ROZDZIAŁ 1  
NAZWA, TEREN DZIAŁANIA, SIEDZIBA I CHARAKTER PRAWNY 

§1 

Szturchnij.pl  
Misją Stowarzyszenia szturchnij.pl jest działanie na rzecz popularyzacji wiedzy i zastosowania 
nauk behawioralnych w praktyce biznesowej i społecznej 

§2 

1. Stowarzyszenia może działać na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.  
2. Siedziba stowarzyszenia znajduje się w Gdańsku  

§3 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o oraz niniejszego statutu i z tego 
powodu posiada osobowość prawną. 

§4 

Stowarzyszenie używa pieczęci i znaku organizacyjnego zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§5 

Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony. 

ROZDZIAŁ 2  
CEL I ŚRODKI DZIAŁANIA 

§6 

Celem Stowarzyszenia jest: 
1. Propagowanie wiedzy z zakresu nauk o zachowaniu tj Ekonomia Behawioralna, 

Psychologia, Socjologia,  
2. Propagowanie pojęć i rozwiązań związanych z praktycznym zastosowaniem nauk o 

zachowaniu tj. nudging, architektura wyboru, interwencje publiczne  
3. Aktywizacja środowiska zainteresowanego zastosowaniem nauk behawioralnych               

w praktyce biznesowej i społecznej  
4. Propagowanie aktywnych postaw i zachowań społecznych  
5. Wspieranie działalności promującej wiedzę z zakresu nauk o zachowaniu 
6. Wspieranie działalności twórczej ogółu społeczeństwa, w tym swoich członków. 

 

Powyższe cele stowarzyszenie chce osiągnąć poprzez: 
1. Wspieranie działalności edukacyjnej poprzez organizację konferencji, warsztatów, wystaw, 

pokazów filmowych, spotkań, jak również działalność wydawniczą dotyczącą zagadnień 
psychologii i ekonomii behawioralnej, oraz tzw. nudgingu 

2. Działalność edukacyjną i badawczą w wykorzystania nudgingu, ekonomii behawioralnej, 
psychologii, socjologii w różnych obszarach biznesu i życia społecznego 



 

3. Doradztwo w zakresie zastosowania nudgingu w kreowaniu pozytywnych zmian                 
w zachowaniu społecznym i biznesowym 

4. Integracja środowisk naukowych, biznesowych i społecznych, w celu wymiany wiedzy       
i doświadczeń z zakresu ekonomii behawioralnej, psychologii, socjologii w zastosowaniu 
biznesowym i społecznym 

5. Integracja środowisk w celu wdrażania zmian zachowań społecznych i biznesowych  
6. Organizację i uczestnictwo w konferencjach, konkursach, warsztatach, spotkaniach, itp. 
7. Kreowanie pozytywnych zmian w takich obszarach jak ekologia, edukacja, medycyna, 

współpraca społeczna i biznesowa, dla dobra ogólnego 
8. Prowadzenie działalności informacyjno-promocyjnej wspierającej cele stowarzyszenia 

§7 

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania statutowe we współdziałaniu z organizacjami 
pozarządowymi, podmiotami ekonomii społecznej, instytucjami publicznymi, władzami i 
instytucjami samorządowymi oraz podmiotami prywatnymi.  

§8  

Stowarzyszenie opiera swoją działalność przede wszystkim na społecznej pracy swoich członków,  
działaczy i wolontariuszy, jednocześnie nie wyklucza zatrudnienia do prowadzenia swoich spraw 
pracowników. 

ROZDZIAŁ 3  
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§9  

1. Członkami Stowarzyszenia mogą zostać wszyscy chętni, którzy złożą pisemną deklarację, 
wpłacą wpisowe na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia i zostaną 
przyjęci przez Zarząd Stowarzyszenia.  

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności 
prawnych, mogą być członkami Stowarzyszenia i korzystać z czynnego i biernego prawa 
wyborczego, przy tym że w składzie zarządu stowarzyszenia większość będą stanowić 
osoby pełnoletnie z pełną zdolnością do czynności prawnych.  

§10 

Członkowie  mają prawo do:  
1. Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem wyborczym, 
z zastrzeżeniem § 10 ust. 2 i 3 niniejszego statutu; 
2. Zgłaszania propozycji i wniosków wobec władz Stowarzyszenia;  
3. Uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;  
4. Korzystania z innych uprawnień określonych przez Zarząd Stowarzyszenia. 

§11 

Do obowiązków członków Stowarzyszenia należy:  
1. Branie czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia.  
2. Przestrzeganie postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.  
3. Godne reprezentowanie Stowarzyszenia,  
4. Płacenie składek na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia. 
 



 

§12 

 Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:  
1. Dobrowolne wystąpienie zgłoszone na piśmie do Zarządu.  
2. Skreślenie z listy członków uchwałą Zarządu w przypadku:  
a. umyślnego naruszenia postanowień Stowarzyszenia,  
b. nie brania udziału w działalności statutowej Stowarzyszenia przez okres roku.  
3. Działania na szkodę Stowarzyszenia.  
4. Rozwiązanie się Stowarzyszenia.  

ROZDZIAŁ 4  
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 §13 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  
a. Walne Zebranie Stowarzyszenia  
b. Zarząd  
c. Komisja Rewizyjna 
 
2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. Wybór członków tych organów następuje 
w głosowaniu tajnym lub jawnym w zależności od decyzji Walnego Zebrania Stowarzyszenia. 
 
3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów o ile statut nie 
stanowi inaczej. 

§14 

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może być 
zwyczajne i nadzwyczajne.  

2. Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd 
raz na dwa lata.  

3. Walne Zebranie Sprawozdawcze zwoływane jest przez Zarząd raz na rok.  
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd: 

a. z własnej inicjatywy  
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej  
c. na wniosek 1/3 ogółu członków  

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia odbywa się: nie później niż w ciągu 
miesiąca od złożenia wniosku lub podjęcia uchwały i nad sprawami, dla których zostało 
zwołane.  

§15 

Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia należy:  
a. uchwalanie programów i działalności organizacyjnej Stowarzyszenia.  
b. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej.  
c. wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej  

§16 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 2 członków wybieranych przez Walne Zebranie 
Stowarzyszenia, którzy spośród siebie wybierają Prezesa i Wiceprezesa.   

2. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

3. Zebrania Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż 



 

jeden raz na trzy miesiące.  
4. Do ważności uchwał Zarządu Stowarzyszenia konieczna jest obecność 2 członków 

Zarządu.  

§17 

Do zadań Zarządu Stowarzyszenia należy kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia w 
okresach pomiędzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia, a w szczególności:  

a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,  
b. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Stowarzyszenia,  
c. uchwalanie planów działania i preliminarzy budżetowych,  
d. przyjmowanie i skreślanie członków,  
e. zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami,  
f. składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia.  

§18 

1. Członek Zarządu Stowarzyszenia może być zawieszony w czynnościach lub odwołany ze składu 
Zarządu, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze statutem bądź w inny 
sposób zawiódł zaufanie członków Stowarzyszenia.  
2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach członka Zarządu podejmuje Walne Zebranie. 
3. Zawieszony członek Zarządu ma prawo odwołania się na piśmie do Walnego Zebrania 
Stowarzyszenia w ciągu 30 dni od podjęcia uchwały zawieszeniu.  
4. Decyzje o odwołaniu członka podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia. 

§19 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Stowarzyszenia.  
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków wybieranych przez Walne Zebranie 
Stowarzyszenia.  
3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego i Sekretarza.  
4. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie 
Stowarzyszenia.  
5. Członkowie komisji rewizyjnej :  
- nie mogą być spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawać w podległości służbowej, związku 
małżeńskim lub we wspólnym pożyciu z członkami zarządu,  
- nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe,  
- mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztów lub 
wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni  
6. Do czynności Komisji Rewizyjnej należy:  
a. przeprowadzanie okresowych kontroli działalności statutowej i finansowej Stowarzyszenia,  
b. wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybień w działalności, 
określenie terminów oraz sposobów ich usunięcia,  
c. składanie sprawozdań z całokształtu swej działalność na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia oraz 
stawianie wniosku o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium ustępującemu.  
d. składanie zastrzeżeń w stosunku do projektowanych postanowień i przedsięwzięć Zarządu, jeżeli 
Komisja dojdzie do wniosku, że spowodują one lub mogą spowodować nieprawidłowości w 
działaniu Stowarzyszenia.  
e. występowanie z żądaniem zwołania Nadzwyczajnego Zebrania Stowarzyszenia, względnie z 
wnioskiem o zwołanie Zarządu w przypadkach stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem, 
bądź istotnymi interesami Stowarzyszenia.  



 

§20 

1. Członek Komisji Rewizyjnej może być zawieszony w czynnościach lub odwołany z jej składu, 
jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze Statutem lub w inny sposób 
zawiódł zaufanie członków Stowarzyszenia.  
2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach Komisji Rewizyjnej podejmuje członek Komisji 
Rewizyjnej lub Komisja Rewizyjna większością głosów.  
3. Zawieszony członek Komisji Rewizyjnej ma prawo na piśmie odwołać się do Walnego Zebrania 
Stowarzyszenia w ciągu 30 dni od podjęcia uchwały o zawieszeniu.  
4. Decyzję o odwołaniu członka Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia.  

§21 

W przypadku powstania wakatu w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej władzom tym przysługuje 
prawo dokooptowania nowych członków spośród członków Stowarzyszenia. Liczba osób 
dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 pochodzących z wyboru.  

ROZDZIAŁ 6  
MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 

§22 

1. Na majątek Stowarzyszenia składają się nieruchomości, ruchomości oraz fundusze  
2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się:  

a. składki członkowskie,  
b. darowizny i zapisy,  
c. przychody ze zbiórek publicznych,  
d. dotacje na zadania państwowe zlecone Stowarzyszeniu,  
e. dotacje na zadania zlecone przez Samorządy Terytorialne,  
f. dochody z majątku,  
g. dochody z działalności statutowej odpłatnej  
h. inne wpływy.  

§23 

Do składania oświadczeń woli, w tym w sprawach majątkowych uprawnionych jest dwóch 
członków zarządu działających łącznie. 

§24 

Zakres działalności statutowej nieodpłatnej jest następujący: 
1. Wspieranie działalności edukacyjnej poprzez organizację konferencji, warsztatów, wystaw, 

pokazów filmowych, spotkań, jak również działalność wydawniczą dotyczącą zagadnień 
psychologii i ekonomii behawioralnej, oraz tzw. nudgingu 

2. Działalność edukacyjną i badawczą w wykorzystania nudgingu, ekonomii behawioralnej, 
psychologii, socjologii w różnych obszarach biznesu i życia społecznego 

3. Integracja środowisk naukowych, biznesowych i społecznych, w celu wymiany wiedzy       
i doświadczeń z zakresu ekonomii behawioralnej, psychologii, socjologii w zastosowaniu 
biznesowym i społecznym 

4. Integracja środowisk w celu wdrażania działań mających na celu pozytywne zmiany 
zachowań społecznych, biznesowych  

5. Organizację i uczestnictwo w konferencjach, konkursach, warsztatach, spotkaniach, itp. 
6. Kreowanie pozytywnych zmian w takich obszarach jak ekologia, edukacja, medycyna, 



 

współpraca społeczna i biznesowa, współpraca dla dobra ogólnego 
7. Prowadzenie strony internetowej promującej działania stowarzyszenia 
 

§25 

Stowarzyszenie może prowadzić działalności statutową odpłatną. Zakres działalności statutowej 
odpłatnej jest następujący: 

1. Odpłatne konferencje , szkolenia i publikacje; 
2. Odpłatne warsztaty i prezentacje edukacyjne dotyczące nauk o zachowaniu; 
3. Odpłatne badania społeczne oraz ewaluacja projektów; 
4. Odpłatna działalność w obszarze badań; 
5. Odpłatne Doradztwo w zakresie praktycznego zastosowania nauk o zachowaniu 
6. Odpłatne szkolenia i doradztwo nt. rozwoju społecznego i zarządzania projektami 

społecznymi w organizacjach pozarządowych oraz samorządach;  
7. Odpłatne wsparcie organizacji pozarządowych oraz samorządów w zakresie komunikacji 

społecznej; 

§26 

Stowarzyszenie nie ma prawa:  
- udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do 

jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 
członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,  

- przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach,  

- wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego,  

- zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 
członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

ROZDZIAŁ 6 
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE SIĘ STOWARZYSZENIA 

§27 

Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjętej 
większością 2/3 głosów przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.  

§28 

1.Rozwiązanie się Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie decyzji Walnego Zebrania 
Stowarzyszenia podjętej większością 2/3 głosów przy obecności, co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania.  
2. Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia określa tryb likwidacji, wskazuje osobę likwidatora 
oraz cel, na jaki ma być przeznaczony majątek. 



 

 
 


