STATUT
Stowarzyszenie Szturchnij.pl
Nauki o zachowaniu w zastosowaniu biznesowym i spolecznym

ROZDZIAL 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA I CHARAKTER PRAWNY

§1

Szturchnij.pl
Misja Stowarzyszenia szturchnij.pl jest dziatanie na rzecz popularyzacji wiedzy i zastosowania
nauk behawioralnych w praktyce biznesowej i spotecznej

§2

1. Stowarzyszenia moze dziata¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Siedziba stowarzyszenia znajduje si¢ w Gdansku

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o oraz niniejszego statutu i z tego
powodu posiada osobowos¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci i znaku organizacyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5

Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL 2
CEL I SRODKI DZIAYL.ANIA

§6

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Propagowanie wiedzy z zakresu nauk o zachowaniu tj Ekonomia Behawioralna,
Psychologia, Socjologia,
2. Propagowanie pojec i rozwigzan zwigzanych z praktycznym zastosowaniem nauk o
zachowaniu tj. nudging, architektura wyboru, interwencje publiczne
3. Aktywizacja srodowiska zainteresowanego zastosowaniem nauk behawioralnych
w praktyce biznesowej i spoteczne;j
4. Propagowanie aktywnych postaw i zachowan spotecznych
Wspieranie dziatalnosci promujgcej wiedzg z zakresu nauk o zachowaniu
6. Wspieranie dziatalno$ci tworczej ogétu spoteczenstwa, w tym swoich cztonkow.

e

Powyzsze cele stowarzyszenie chce osiagnac poprzez:
1. Wspieranie dziatalnosci edukacyjnej poprzez organizacj¢ konferencji, warsztatow, wystaw,

pokazow filmowych, spotkan, jak réwniez dzialalno$¢ wydawniczg dotyczaca zagadnien
psychologii i ekonomii behawioralnej, oraz tzw. nudgingu

2. Drziatalnos¢ edukacyjng i badawcza w wykorzystania nudgingu, ekonomii behawioralne;j,
psychologii, socjologii w roznych obszarach biznesu i zycia spotecznego




3. Doradztwo w zakresie zastosowania nudgingu w kreowaniu pozytywnych zmian
w zachowaniu spotecznym i biznesowym

4. Integracja srodowisk naukowych, biznesowych i spotecznych, w celu wymiany wiedzy
i doswiadczen z zakresu ekonomii behawioralnej, psychologii, socjologii w zastosowaniu
biznesowym i spolecznym

5. Integracja §rodowisk w celu wdrazania zmian zachowan spotecznych i biznesowych

6. Organizacj¢ i uczestnictwo w konferencjach, konkursach, warsztatach, spotkaniach, itp.

7. Kreowanie pozytywnych zmian w takich obszarach jak ekologia, edukacja, medycyna,
wspoOltpraca spoleczna i biznesowa, dla dobra ogolnego

8. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-promocyjnej wspierajacej cele stowarzyszenia

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania statutowe we wspotdzialaniu z organizacjami
pozarzagdowymi, podmiotami ekonomii spotecznej, instytucjami publicznymi, wladzami i
instytucjami samorzgdowymi oraz podmiotami prywatnymi.

§8

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich cztonkow,
dziataczy i wolontariuszy, jednoczesnie nie wyklucza zatrudnienia do prowadzenia swoich spraw
pracownikow.

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga zosta¢ wszyscy chetni, ktorzy zlozg pisemna deklaracje,
wplacag wpisowe na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia i zostang
przyjeci przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy maja ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, przy tym ze w sktadzie zarzadu stowarzyszenia wigkszo$¢ bedg stanowic
osoby petnoletnie z peing zdolnoscig do czynnos$ci prawnych.

§10

Cztonkowie maja prawo do:

1. Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem wyborczym,
z zastrzezeniem § 10 ust. 2 i 3 niniejszego statutu;

2. Zglaszania propozycji i wnioskow wobec wtadz Stowarzyszenia;

3. Uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;

4. Korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§11

Do obowigzkow cztonkoéw Stowarzyszenia nalezy:

1. Branie czynnego udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

2. Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Godne reprezentowanie Stowarzyszenia,

4. Ptacenie sktadek na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.




§12

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
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. Dobrowolne wystgpienie zgloszone na pismie do Zarzadu.

. Skreslenie z listy cztonkow uchwata Zarzadu w przypadku:

. umyslnego naruszenia postanowien Stowarzyszenia,

. nie brania udziatu w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez okres roku.
. Dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

. Rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

§13

1
a
b
c

2

. Wladzami Stowarzyszenia sa:

. Walne Zebranie Stowarzyszenia
. Zarzad

. Komisja Rewizyjna

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. Wybor cztonkow tych organow nastepuje

w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

3. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cia gloséw o ile statut nie
stanowi inaczej.

§14

Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze by¢
zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad
raz na dwa lata.

Walne Zebranie Sprawozdawcze zwolywane jest przez Zarzad raz na rok.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej

c. na wniosek 1/3 ogoétu cztionkow

Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia odbywa si¢: nie pdzniej niz w ciaggu
miesigca od ztozenia wniosku lub podjgcia uchwaty i nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

§15

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:

a. uchwalanie programow i dziatalnosci organizacyjnej Stowarzyszenia.

b. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
c. wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j

§16

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 2 cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia, ktorzy sposrod siebie wybieraja Prezesa i Wiceprezesa.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz




jeden raz na trzy miesigce.
4. Do waznosci uchwat Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecno$¢ 2 cztonkow
Zarzadu.

§17

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia w
okresach pomiedzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia, a w szczego6lnos$ci:

a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Stowarzyszenia,

c. uchwalanie planow dziatania i preliminarzy budzetowych,

d. przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

e. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

f. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

§18

1. Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w czynnos$ciach lub odwotany ze sktadu
Zarzadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkow, dziata niezgodnie ze statutem badz w inny
sposob zawiodt zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwale o zawieszeniu w czynnos$ciach cztonka Zarzadu podejmuje Walne Zebranie.

3. Zawieszony cztonek Zarzadu ma prawo odwotlania si¢ na pismie do Walnego Zebrania
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od podjecia uchwaty zawieszeniu.

4. Decyzje o odwotaniu cztonka podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia.

§19

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.

3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

4. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie komisji rewizyjnej :

- nie mogg by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podlegtosci stuzbowej, zwigzku
malzenskim lub we wspdlnym pozyciu z czlonkami zarzadu,

- nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

- mogg otrzymywac z tytulu petienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni

6. Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

b. wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie terminow oraz sposobow ich usunigcia,

c. sktadanie sprawozdan z catoksztaltu swej dziatalno$¢ na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia oraz
stawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujacemu.

d. sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych postanowien i przedsigwzie¢ Zarzadu, jezeli
Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub moga spowodowac nieprawidtowosci w
dziataniu Stowarzyszenia.

e. wystepowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Stowarzyszenia, wzglednie z
wnioskiem o zwolanie Zarzadu w przypadkach stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem,
badz istotnymi interesami Stowarzyszenia.




§20

1. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej sktadu,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie ze Statutem lub w inny sposob
zawiodt zaufanie cztonkow Stowarzyszenia.

2. Uchwale o zawieszeniu w czynno$ciach Komisji Rewizyjnej podejmuje cztonek Komisji
Rewizyjnej lub Komisja Rewizyjna wickszoscig gtosow.

3. Zawieszony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo na pismie odwota¢ si¢ do Walnego Zebrania
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od podj¢cia uchwaty o zawieszeniu.

4. Decyzje o odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia.

§21

W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej wtadzom tym przystuguje
prawo dokooptowania nowych cztonkow sposrdd cztonkoéw Stowarzyszenia. Liczba 0sob
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 pochodzacych z wyboru.

ROZDZIAL 6
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§22

1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:

sktadki cztonkowskie,

darowizny i zapisy,

przychody ze zbiorek publicznych,

dotacje na zadania panstwowe zlecone Stowarzyszeniu,

dotacje na zadania zlecone przez Samorzady Terytorialne,

dochody z majatku,

dochody z dziatalnosci statutowej odplatne;j

inne wplywy.
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§23

Do sktadania o§wiadczen woli, w tym w sprawach majatkowych uprawnionych jest dwoch
cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

§24

Zakres dziatalnosci statutowej nicodplatnej jest nastgpujacy:

1. Wspieranie dziatalnosci edukacyjnej poprzez organizacj¢ konferencji, warsztatow, wystaw,
pokazow filmowych, spotkan, jak rowniez dzialalno$¢ wydawniczg dotyczaca zagadnien
psychologii i ekonomii behawioralnej, oraz tzw. nudgingu

2. Drziatalnos¢ edukacyjng i badawcza w wykorzystania nudgingu, ekonomii behawioralne;j,
psychologii, socjologii w roznych obszarach biznesu i zycia spotecznego

3. Integracja Srodowisk naukowych, biznesowych i spolecznych, w celu wymiany wiedzy
i doswiadczen z zakresu ekonomii behawioralnej, psychologii, socjologii w zastosowaniu
biznesowym i spolecznym

4. Integracja §rodowisk w celu wdrazania dziatan majacych na celu pozytywne zmiany
zachowan spotecznych, biznesowych

5. Organizacjg¢ i uczestnictwo w konferencjach, konkursach, warsztatach, spotkaniach, itp.

6. Kreowanie pozytywnych zmian w takich obszarach jak ekologia, edukacja, medycyna,




wspoOlpraca spoleczna i biznesowa, wspotpraca dla dobra ogdlnego
7. Prowadzenie strony internetowej promujacej dzialania stowarzyszenia

§25

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$ci statutowa odptatng. Zakres dzialalnos$ci statutowe;
odptatnej jest nastepujacy:
1. Odptatne konferencje , szkolenia i publikacje;
Odptatne warsztaty i prezentacje edukacyjne dotyczace nauk o zachowaniu;
Odptatne badania spoteczne oraz ewaluacja projektow;
Odptatna dziatalnos¢ w obszarze badan;
Odptatne Doradztwo w zakresie praktycznego zastosowania nauk o zachowaniu

AN

Odptatne szkolenia i doradztwo nt. rozwoju spotecznego i zarzadzania projektami
spotecznymi w organizacjach pozarzadowych oraz samorzadach;

7. Odptatne wsparcie organizacji pozarzadowych oraz samorzadéw w zakresie komunikacji
spolecznej;

§26

Stowarzyszenie nie ma prawa:

- udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkoéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

- przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

- wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

- zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA

§27

Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjg¢tej
wigkszos$cig 2/3 glosow przy obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§28

1.Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie decyzji Walnego Zebrania
Stowarzyszenia podjetej wigkszoscia 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji, wskazuje osobe likwidatora
oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majatek.







